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~ PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS DE EXTENSAOA
NOS PODEMOS: UMA ACAO FEMEC EM PROL DA INDEPENDENCIA
FEMININA - 22 EDICAO

A Pré-reitoria de Extensdao e Cultura (PROEXC) da Universidade Federal de
Uberlandia (UFU), no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de
inscricoes para as vagas de bolsistas de extensao e estabelece normas relativas a
realizacao de processo seletivo, conforme descrito a sequir:

1. DO OBJETIVO

Edital para selecao de bolsistas de extensao que atuarao junto ao projetoNods
Podemos: uma acao FEMEC em prol da independéncia feminina - 2 2 Edicao
no desenvolvimento de atividades conforme descrito no Plano de Trabalho (ANEXO
).

2. DAS VAGAS
Para estudantes do(s) curso(s) N2 de vagas | Local das atividades
Engenharia Mecanica, Mecatrénica e Aeronautica 02 Campus Santa Ménica
2.1. Haverd a formacao de cadastro de reserva (C.R.).

DOS REQUISITOS

3.1. Pré-requisitos gerais:
3.1.1. Estar regularmente matriculado em curso UFU.
3.1.2. Disponibilidade horaria de 20 horas semanais sendo obrigatdrio
disponibilidade de 4h aos sabados.
3.1.3. Compatibilidade horaria de acordo com a demanda do setor/projeto.
3.1.4. Ser comunicativo(a) e ter facilidade para lidar com o publico.
3.1.5. Nao ser beneficiario(a) de bolsas remuneradas no ambito da UFU ou

de qualquer outra entidade publica ou privada, exceto auxilio moradia e/ou




3.2.

4.3.

alimentacao.

3.1.6. O(A) estudante de graduacao que reingressar na UFU e que tiver
recebido bolsa de extensado, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses em
matriculas anteriores na Instituicdo, poder ser contemplado(a) como bolsista de
extensado, caso o periodo entre a saida e o reingresso seja superior a 36 (trinta e
seis) meses.

3.1.7. Atender ao disposto no Item “ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS”, descrito no Plano de Trabalho - ANEXO 1.

Pré-requisitos especificos

3.2.1. Como serao ministrados cursos e praticas sobre veiculos justifica-se
a escolha das estudantes dos cursos de Engenharia Mecanica, MecatrOnica e
Aerondutica por possuirem expertise na tematica englobando todos os aspectos
necessarios para a execucao do projeto. O projeto é destinado apenas ao
publico feminino, formar uma equipe apenas de mulheres fortalece o elo de
confianca e promove um ambiente livre de julgamentos.

3.2.2. Ser do sexo feminino e estar matriculada em um dos cursos da
FEMEC gue englobam o conhecimento necessario para execucao da acao.

3.2.3. Atividades presenciais das bolsistas serao realizadas nos periodos da
manha e/ou tarde aos sabados conforme cronograma pré-estabelecido, sendo
obrigatério a presenca das bolsistas. Outras atividades serao realizadas de
forma remota e agendadas conforme agenda da equipe. Para inscricao, o aluno
deverd preencher o Anexo |l comprovando disponibilidade de realizar as
atividades no periodo descrito.

3.2.4. Ter acesso facil a internet e equipamentos préprios para a gestao e
organizacao do projeto, entre outras atividades "online".

3.2.5. O(a) candidato(a) deve dispor de computador que permita a
transmissao de audio e video para a realizacao de videos conferéncias.

DAS INSCRICOES:
As inscricdes serao recebidas apenas por e-mail

Data: Conforme cronograma item 10
Pelo e-mail: priscila.sousa@ufu.br

Documentos para a inscricao:

4.2.1. Comprovante de matricula.

4.2.2. Historico escolar atualizado.

4.2.3. Quadro de compatibilidade horaria (ANEXO II)

4.2.4. Copia legivel da Cédula de Identidade.

4.2.5. Copia legivel do CPF.

4.2.6. Curriculum Vitae com documentos comprobatérios (vide ANEXO V).
4.2.7. Cadastro do bolsista preenchido (ANEXO lIlI).

4.2.8. Tabela de pontuacao preenchida e assinada com a documentacao

comprobatdria em um Unico arquivo (ANEXO V).
No campo assunto do e-mail escrever: INSCRICAO nome completo

do(a) discente_ Edital 31.



4.4, Toda a documentacao deve ser anexada ao e-mail em arquivo no
formato PDF.

4.5. Apds o prazo limite para inscricao, nenhuma retificacao ou adendo serd
permitido.
4.6. As inscricoes encaminhadas fora dos prazos e condicOes estabelecidas

neste Edital ndo serao aceitas.

5. DAS BOLSAS

5.1. A duracdo da bolsa de extensdao é de 5 (cinco) meses com limite de
execucao até dezembro de 2026.

5.2. A bolsa de extensao tera inicio apds assinatura de documento préprio.
5.3. O trabalho dos(as) bolsistas dever iniciar, preferencialmente, no primeiro

dia util do més, cujo pagamento da bolsa serd efetuado até o 152 dia do més
seguinte.

5.4. A bolsa de extensao poderd ser cancelada pela interrupgao do vinculo ao
projeto ou setor, conclusao ou trancamento de matricula do curso de graduacao.

5.5. Ao final da bolsa, o(a) académico(a) recebera certificado, desde que
cumprida a carga horaria exigida neste edital.

5.6. O(a) académico(a) receberd, mensalmente, bolsa de extensao no valor
de R$ 700,00 (setecentos reais) por 20 horas semanais.

5.7. Os recursos previstos para efetivacao das contratacdes dos(as) bolsistas
deste Edital estao condicionados a disponibilidade orcamentaria da PROEXC, sem
gue isso implique direito a indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza, mesmo
apos divulgacao dos Resultados Finais.

5.8. Fica assegurada uma vaga para pessoa com deficiéncia, caso haja
procura e esta atenda a todos os pré-requisitos (documentos comprobatérios
deverao ser enviados no ato da inscricao).

6. DO DESLIGAMENTO
6.1. Sera desligado(a) da atividade de extensao o(a) bolsista que:
6.1.1. Solicitar, por escrito, o seu desligamento com justificativa;
6.1.2. Descumprir os critérios do item 3 deste edital;
6.1.3. Descumprir as obrigacdées assumidas ou mantiver conduta

inadequada, verificadas estas mediante sindicancia, garantido o principio da
ampla defesa;

6.1.4. Demonstrar desempenho insuficiente;

6.1.5. Descumprir a carga hordria proposta para o desenvolvimento da
acao extensionista;

7. DO PROCESSO DE SELECAO:

7.1. Primeira Fase (Eliminatdria): Homologacao das Inscricées. Anadlise
documental conforme item 4.

e Data: Conforme cronograma (item 10).



7.2. Segunda Fase: Avaliacao escrita objetiva (Classificatdria), horario
previamente agendado por telefone ou e-mail.

7.2.1. Temas para a prova escrita:
7.2.1.1. Sistemas de suspensao, suas caracteristicas, vantagens e
desvantagens (20%);
7.2.1.2. Sistemas de direcao, suas caracteristicas, vantagens e
desvantagens (20%);
7.2.1.3. Sistemas de freio a disco, tambor e freio de estacionamento
(20%);
7.2.1.4. Alinhamento e balanceamento de rodas e pneus (20%);
7.2.1.5. Pneus, sua nomenclatura, classificacao e indicadores de
desgaste (20%)

7.2.2. Indicacdes bibliograficas:
7.2.2.1. GILLESPIE, T.D., 1994, "Fundamentals of Vehicle Dynamics",
SAE, USA.

7.2.2.2. OIIVEIRA, C. A., "Mecanica de Automoéveis", livro SENAI, 2003

e Data: Conforme cronograma (item 10).

8. DA AVALIACAO

8.1. Analise da documentacao (item 4) e do Quadro de compatibilidade
horaria (ANEXO Il), tendo como orientacao as atividades previstas no Plano de
Trabalho (ANEXO I). Esta fase é eliminatdria e esta subordinada a entrega integral
dos documentos solicitados, bem como da compatibilidade dos horarios do(a)
candidato(a) com as demandas do projeto;

8.2. A Avaliacao Escrita versara sobre os temas listados no item 7.2 deste
edital e terd valor de 100 pontos. A avaliacao sera objetiva com 10 questdes, sendo
duas questdes sobre cada tema (7.2.1.1 a 7.2.1.5), e cada questao terd peso de 10
pontos.

8.3. A Nota Final do processo de selecao sera a soma da tabela de pontos
fornecida pelas candidatas no ato da inscricao, (ANEXO V) mais a nota obtida na
prova escrita.

8.4. Em caso de empate o critério de desempate sera a participagcao em
equipes automotivas.
8.5. Qualguer atraso sera considerado desisténcia do processo seletivo.
9. DOS RESULTADOS E RECURSO
9.1. Resultado Preliminar e Recurso
9.1.1. Sera divulgado o resultado preliminar conforme cronograma (item
10); no site http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.
9.1.2. O(a) discente teraum dia util para contestar o Resultado

preliminar, apresentando Recurso, conforme ANEXO IV.

e Pelo E-mail: priscila.sousa@ufu.br


http://www.proexc.ufu.br

9.2. Resultado Final

9.2.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado conforme
cronograma (item 10) no site http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.

10. DO CRONOGRAMA

Divulgacao do Edital gg;gjﬁgggg a

Inscricoes 02/04/2026 a

28/04/2026

Analise documental 01/05/2026

Avaliacao Escrita 05/05/2026

Resultado Preliminar 07/05/2026

Recebimento dos Recursos|08 e 09/05/2026

Resultado Final 11/05/2026
11. DAS CONSIDERACOES FINAIS
11.1. Em caso de desisténcia do(a) candidato(a) classificado(a) sera
chamado(a) o(a) candidato(a) classificado(a) na sequéncia.
11.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Extensao e
Cultura (PROEXC).
11.3. O prazo de vigéncia deste edital sera de 12 (doze) meses, somente para

substituicao de bolsistas, quando formalmente justificada.

11.4. Ao efetivar sua inscricao, o(a) candidato(a) aceita, irrestritamente, as
normas estabelecidas neste Edital.

12. DUVIDAS
12.1. E-mail: priscila.sousa@ufu.br

Uberlandia-MG, 02 de abril de 2026.

FLORISVALDO PAULO RIBEIRO JUNIOR
Pré-reitor de Extensao e Cultura
Portaria de Pessoal UFU N2 154, de 07 de janeiro de 2025

eil Documento assinado eletronicamente por Florisvaldo Paulo Ribeiro Junior,
b lnlle ﬁ Pro-Reitor(a), em 24/03/2026, as 12:10, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.proexc.ufu.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO/ ATIVIDADES DO BOLSISTA DE EXTENSAO

INTRODUCAO:O projeto, “Nés podemos: uma acido FEMEC em prol da
independéncia feminina - 22 Edicao”, surgiu da demanda e interesse do publico
feminino em mais uma edicao. O projeto contribui diretamente para o
empoderamento do publico feminino trazendo autonomia para lidar com seus
veiculos de forma consciente, pratica e rapida. Assim, através de uma formacao
tedérica e pratica conduzida por professoras e alunas o projeto visa libertar
mulheres de situagbes indesejaveis com seus veiculos mostrando que é melhor
saber e nao precisar, do que precisar e nao saber.

JUSTIFICATIVA:

O Brasil mantém uma frota nacional em expansdao e superior a 119 milhdes de
veiculos, cenario que se consolidou em 2023 e continuou crescendo ao longo de
2024, segundo séries oficiais da Senatran/Ministério dos Transportes. Essas bases
também registram aumento consistente de mulheres habilitadas, inclusive no
segmento profissional, cujo total saltou entre 2023 e 2024, reforcando a presenca
feminina no transito e a necessidade de formacao técnica voltada a autonomia e a
seguranca das condutoras. Nesse contexto, persistem lacunas na pratica de
manutencao de veiculos — tema pouco contemplado nas cargas horarias teéricas
da formacao, o que mantém muitas motoristas dependentes de terceiros diante de
imprevistos cotidianos (pneu furado, verificacao de o6leo, bateria descarregada
etc.). Iniciativas de educacao pratica, gratuitas e com linguagem acessivel, tém se
mostrado caminho eficaz para reduzir vulnerabilidades e fortalecer o protagonismo
feminino. Exemplo disso é a 22 edicao do Autostop Delas, workshop gratuito e
exclusivo para mulheres realizado em Uberlandia no sabado 18 de outubro de
2025, ministrado pela especialista Barbara Brier (Oficina Amiga da Mulher),
referéncia nacional na promocao da igualdade no setor automotivo. O encontro,
promovido pelo Sindmetal com apoio do setor de autopecas, reuniu grande publico
e foco em nocbes de mecanica basica e cuidados com o carro. Para ampliar
capilaridade e impacto social nesta 22 edicao do “Nés Podemos: uma acao FEMEC
em prol da independéncia feminina”, firmam-se parcerias de divulgacao com o
sindmetal e com os coletivos e redes locais O Moeda de Troca, Celebra Preta e
Woman Black, que mobilizam mulheres em acdes de formacao, empreendedorismo
e valorizacao da participacao feminina em ambientes historicamente masculinos. A
integracao dessas agendas com a

extensao universitaria potencializa o alcance das formacgdes tedrico-praticas
conduzidas por professoras e alunas da FEMEC/UFU, respondendo a uma demanda
social atual, baseada em dados publicos recentes, e promovendo conhecimento
técnico aplicavel, autonomia e seguranca para motoristas mulheres. Assim, o
projeto contribui para reduzir assimetrias de informacao e situacdes de risco,
fortalecendo a cidadania e a igualdade de género no transito.




OBJETIVOS:
GERAL

O objetivo do projeto é ensinar teoria e pratica sobre manutencao e solucao de
problemas em veiculos para o publico feminino.

ESPECIFICOS

-Formacao pratica em manutencao basica veicular;

-Empoderamento feminino, estimulando a mulher a tomada de decisodes;
-Disseminar o conhecimento técnico pratico com a sociedade;

-Expandir o nUmero de mulheres atendidas através de parcerias importantes locais;
-Ampliar a rede de divulgacao de projetos de extensao através de parcerias com
grupos de apoio e incentivo a mulheres;

-Proporcionar conhecimento técnico aplicado aos discentes e aos participes;
-Proporcionar conhecimento pedagdgico aos discentes através da troca de
experiéncia com a sociedade;

-Reduzir situacoes de risco através da acao;

-Produzir material midiatico permanente de ensino pratico a distancia;

-Ampliacao das redes de comunicacao midiatica para divulgacao permanente
estimulando o envolvimento da sociedade;

-Criacao de canal online para disseminacao das praticas desenvolvidas para amplo
atendimento para o publico em geral.

PERFIL DO BOLSISTA:

¢ Disposta a desenvolver atividades em equipe;

e Ser dinamica e proativa;

e Ser criativo e apresentar habilidades de producao de material midiatico;

e Ter responsabilidade e sigilo nos dados manuseados e nas acdes internas;
e Ter boa comunicacao por meio da fala e da escrita;

e Atuar com profissionalismo quanto aos documentos oficiais, com sigilo, ética e
respeito aos textos e sistemas a serem acessados;

e Ser pontual e assidua;
e Ter disponibilidade para atuar aos sabados.




ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Atendimento ao publico por meio de telefone, e-mail e pessoal;

Preparacao do material didatico do curso e das atividades praticas do curso;
Ministrar teoria e pratica juntamente com as docentes;

Desenvolvimento e manutencao das plataformas sociais midiaticas;
Producao e edicao de material para divulgacao e ensino online;

Uso de softwares de edicao de textos, videos e imagens;

Elaboracao do relatério de atividades dos cursos;

Elaborar e aplicar pesquisa de satisfacao com as cursistas.

CONTRIBUICAO DA BOLSA PARA O (A) ALUNO (A):

A bolsa permitird as discentes o pleno exercicio das atividades propostas,
possibilitando uma formacao académica e cidada a partir da sua dedicacao e
envolvimento com o projeto.

AVALIACAO:

A avaliacdo do bolsista serd feita no decorrer da realizacdo das atividades
propostas. Para tanto, serao utilizadas fichas de avaliacao e observacdes realizadas
por alunos e pelos coordenadores do Programa, Projetos e subprojetos.

ANEXO II ,
QUADRO DE COMPATIBILIDADE HORARIA

Segunda | Terca | Quarta | Quinta | Sexta | Sdbado

08:00
09:00
10:00
11:00
12:00
13:00
14:00
15:00
16:00
17:00




OBS: Marcar com X os horarios disponiveis para as atividades da bolsa de
extensao.

Nome do(a) Candidato(a):

ANEXO Il
FORMULARIO DE CADASTRO DE BOLSISTAS
Nome Completo:
Data de Nascimento:
Sexo: Estado Civil:
Nome do pai:
Nome da mae:
Naturalidade: UF:
Curso: Periodo/Ano:
NUmero de matricula: Ingresso:
Telefone Fixo: Celular:
E-mail:
Endereco:
Ndmero:
Complemento:
Bairro: CEP:
Municipio: UF:
Uberlandia, de de 2026.
ANEXO IV
RECURSO

Argumento




Nome do Requerente:

Local e data:

OBS: O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.

ANEXO V
TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO

Pontuacao
Atividades Pontuacao alcancada pelo
candidato

10 pontos por

Participagao em equipe automotiva semestre




Participacao em equipe de competicao

5 pontos por
semestre

Participacdo em diretério académico

5 pontos por
semestre

Participacdo em Empresa Junior

5 pontos por
semestre

Participacdo em trabalhos voluntarios

5 pontos por
atividade

Bolsista ou voluntario em atividades de ensino
e/ou atividades de extensao

5 pontos por
semestre

Total

OBS: A candidata deve obrigatoriamente preencher o campo “Pontuacao alcancada
pelo candidato” que podera ser deferida ou indeferida pela comissao de selecao. E

obrigatério anexar documentos comprobatérios no ato da inscricao.

Nome do Candidato:

Declaro que a pontuacdao apresentada por mim é veridica e pode ser confirmada
com a documentacao apresentada ao processo seletivo, informo ainda que estou

ciente quanto aos prejuizos inerentes a pontuacao equivocada.

, de

de 2026.

Assinatura do candidato

edital publicado em: http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura

Referéncia: Processo n? 23117.017559/2026-12

SElI n? 7165025
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